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Le conseil d’administration :

DE

Béatrice JAMAULT

Françoise COPETTI

Karine FELTGEN

Nicolas GILLET

Franck MORICE

Daniel LAMI

Jean-Louis SAUREL

Pascal DURAND

Laure BLIN

Didier DA SILVA

Philippe BERLIVET

Bruno BOYENVAL

Jean Pierre PRUVO

Aymeric ROUCHAUD

Evolution Christophe CHAGNAUD

Nicolas MENJOT DE CHAMPFLEUR

DTS

CNP Radiologue 

Médecine Nucléaire/Radiothérapeute 

Vincent BOUDOUSQ
David AZRIA 

Bureau Béatrice JAMAULT / Franck MORICE

Jean Pierre PRUVO

Karine FELTGEN/Bruno BOYENVAL 

Laure BLIN/Jean-Louis SAUREL

► Vive la visio!
Points /Position /Préparation

Enquêtes/ JFR/ Rencontres

Evolution 

Vote en Mars 2026



Les élections 

► Les candidatures des centres de formation
Formateurs permanents

6 candidatures DTS

7 candidatures DE

► Les partenaires médicaux 
• G4 : 4 représentants à confirmer, lien JP PRUVO 

Aymeric ROUCHAUT, 

François ZOU, Nancy

•Médecine Nucléaire   : Vincent BOUDOUSQ

•Radiothérapie : 

En attente 

•Electrophysiologie Médicale : Invité 

Contact : Nathalie Obadia, Présidente de la SNCLF, 

Jean-Pascal Lefaucheur, Vice-Président

► La relève….
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Les élections 

► Résultats des votes 2026

► La relève….

Chantal BOURDASSOL

Carole CLAVIER-MICHEAU

Eric DESSENNE

Karine FELTGEN

Nicolas GILLET

Franck MORICE

Philippe BERLIVET

Laure BLIN

Didier DA SILVA

Karine EVE

Christophe GEAI

Stéphane LIENART 

Les candidats 

A compléter CNP Médicaux 

DE DTS G4 : 4 représentants ++>  lien JP PRUVO 

Aymeric ROUCHAUT, 

François ZOU, Nancy

Médecine Nucléaire   : Vincent 

BOUDOUSQ

Radiothérapie : 

En attente 

Electrophysiologie Médicale : Invité 

Contact : 

Nathalie Obadia, Présidente de la SNCLF, 

Jean-Pascal Lefaucheur, Vice-Président

Election du bureau 
en 

Avril 2026



Assemblée Générale

Comité 

d’harmonisation des 

centres de formation 

de manipulateurs

Bilan comptable 2025

Lille, 26-27 Mars 2026



Bilan exercice 2024

SOLDE FIN 2023 10 051,98 €

RECETTES 2024 3 927,50€

DEPENSES 2024 11 330€

BILAN exercice 2024 -7 402,36

SOLDE (28/02/2025) 1 499,89€

Placements au 31/12/2024 (livret A)

Compte Sur Livret Asso (mai 2023)

80 156,23€

5 286,16 €



BILAN EXERCICE - ANNEE 2025

RECETTES

Cotisation 

adhérent 

11 615 €

Intérêts 

bancaires

2 375,86 €

Repas JR CHCFMEM 1 884 €

Sponsors 1 500 €

TOTAL RECETTES 17 374,96 €

DEPENSES 

Frais bancaires, 

assurance 

491,20 €

Frais de gestion 

du site internet 

1 714,3 €

Frais de 

réunions 

3 696,85 €

Adhésion CNPMEM  100 €

Frais JR CHCFMEM 4 674 €

TOTAL DEPENSES 10 676,35 €



Bilan exercice 2025

SOLDE FIN 2024 1 499,89 €

RECETTES 2025 17 374,96 €

DEPENSES 2025 10 676,35 €

BILAN exercice 2025 6 698,61 €

SOLDE 16/02/2026 11 675,04 €

Placements (livret A)

Compte Sur Livret Asso 

73 756,03 €

5  396,87 €



BUDGET PREVISIONNEL 

2026

DEPENSES RECETTES 

Frais fixes Cotisation adhérents 18 900 €

Frais de gestion du compte, 

assurance 

500 € Intérêts bancaires 2 400 €

Frais de gestion du site 

internet 

1 500 € Repas JR CHCFMEM 3 710 € 

Projets Sponsors JR CHCFMEM 500 €

Frais de réunion 5 000 €

Adhésion CNPMEM 100 €

Frais de rencontre JR 

CHCFMEM 

4070 €

Montant total des dépenses 11 170 € Montant total des 

recettes 

23 900 €
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►La mission interministérielle d’universitarisation :
► Equipe d’accompagnement de la mission : 

Rencontres régulières du groupe  - Visio
Parution des textes de formation Février 2025
Travail en cours « gouvernance » - Rôle et missions de chacun 

► Groupe « conventionne » : 
Ecriture d’une convention « socle IFSI » support des suivantes  « pluriprofessionnelles » 
disponible fin mars 2026 

► Droits des étudiants:  
Travail très contributif pour la structuration des textes « formation et convention »
Fort engagement des associations étudiantes 

 poursuivre la mobilisation de nos étudiants MEM, indispensable si réforme
► Recherche : Attendus en Licence  (JP Dilensegger, dans le groupe) 2024, travail Niveau Master 
► Transformation pédagogique : Socle du texte de formation IFSI  

 prendre en compte pour réingénieries ultérieures    
Simulation notamment en évaluation, alternative au stage 
Enseignement numérique « par et avec » 
Mobilité internationale
Révision périodique des référentiels

► Groupe compétences communes  : 

Evoqué lors de l’écriture Annexe IFSI 

 Mise en œuvre « pluriprof » Mars 2026 
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► Préparer l’évolution de la formation

Evolution des activités

Inscrire la FC pour l’essaimage des protocoles 

Poursuivre  les démarches , PA… Master 

Conserver une dynamique compatible avec l’ingénierie

 Souhait commun de relancer CREM 

Rencontre avec les services ministériels 

Ministres MSS 2024 - 2025

Conseillers MSS& MESR 2025

DGOS RH1   Consultation des acteurs autour de la formation MEM

(CHCFMEM, CNP MEM, CNP Médicaux, ONDPS,… )

 Close fin d’hiver 

 A remobiliser pour connaitre les conclusions 

Rencontre avec les CNP Médicaux  (communes avec CNP MEM, AFPPE, AFTMN)

Radiothérapeutes : très positifs pour une demande de réingénierie (lettre de soutien 07 2025)

Soucieux ++ de la démographie et recrutement en début de carrière faible en RT 

Médecins Nucléaire  : très positifs pour une demande de réingénierie

Soucieux d’une démarche collective avec l’ensemble des CNP 

Radiologues  : Dans la mm dynamique de compréhension et soutien d’une réingénierie 

Soucieux de dépasser au préalable le déficit démographique de crainte de l’amplifier 

Rencontre Novembre 2025- Paris 

 Courrier co-signé CNP MEM – G4 – Fév 2026

Courrier DGOS 
Avril 2026…
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► HCPP
Co-présence AFPPE / Matthieu CABY

CNP/ Séverine MOYNAT

• Réunions en 2025 : ? réunions
– Exercice des professions paramédicales

– Réformes en formation : IFSI, MK, Ergo, IADE

– Parcours et organisation des soins Tout visio
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► CNP
Membres CHCFMEM: Béatrice JAMAULT

Franck MORICE, secrétaire

Didier DA SILVA , Trésorier

Laure BLIN

Nicolas GILLET

Réunions Mensuelles

► Travaux communs
Avec les institutions

ASN, FHP, ASNR
Avec sociétés savantes (G4, SFR, CERF ….)
 Audit entre pairs

Avec les professionnels et réseaux…
 Autres CNP

Avec Associations prof
 AFPPE: Journée cadre : Démographie et formations, avec DGOS
 Cadres
 SNCLF: Affirmer le partage de compétences en électrophysiologie

Membres renouvelés 
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► CNP CREM
Comité de Réflexion pour l’Evolution du Métier de MEM 
Lancement 11 Mai 2023 : Binôme MEM/M Rx
Relance complexe car attente des collaborations CNP  

Travaux avancés avec Radiothérapie 
Contribution prochaine  Envoi enquête auprès de tous les centres de formation 

 Bilans en formation initiale et continue
 Article co-signé + intervention Congrès RT  

► Contact fin 2025 : 
Société Neurophysiologie Clinique de Langue Française
Equipe de Techniciens d’EFSN+E BOUREL+LE FAUCHEUR 

Colloque à Amiens  Présentation de l’état de l’art 

Grande demande de formations complémentaires 

Volonté commune de travail

Adhère en « invités » à notre comité? 

OTIMROEPM –Ordre professionnel de Québec  +AFPPE

Difficulté de reconnaissance internationale

Mobilité 

Revoir ARM France Québec (2012)

 Lettre en co-signature à nos administrations respectives

Courrier 
DGOS 

Avril 2026…



TRAVAUX

► Intégration MEM étrangers
Union européenne  CRAE travail initié pour  DGOS  (CNPs TLM, ERGO 
Hors UE  (extra communautaire)

Une enquête vous a été adressée 
Bilan actuels, volumétrie , pertinence, pratiques, réussites

► Le  SITE
Visites et Présence insuffisantes
Centres de formation peu contributeurs (mm pour enquêtes…)
Ergonomie difficile
Fonctionnalités en cours de travail – Quelques volontaires? 

Soutenir la construction étudiante 

Organiser une journée de rassemblement pour les associations existantes 

Inviter les associations nationales étudiantes pour structurer 

Montrer les missions et attendus 

 Prévoir la suite et la nécessité de discussion avec les étudiants 

V
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Jeudi 28/V 29 Mars 2025

Paris Picpus

Assemblée Générale

Séance plénière DE/DTS
Participants : ?? personnes MERCI Nancy 2023 !
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► Octobre 2025 – Paris – JFR
•73 Participants

MERCI Nancy 2023 !

► Octobre 2026 – Paris – JFR
 Le changement….

•Plus de Lundi….
•Proposition de salle le Dimanche … chouette, nous sommes tous libres  !!!!




