


Le conseil d’administration :

CNP Radiologue

DTS
Béatrice JAMAULT Jean-Louis SAUREL Jean Pierre PRUVO
Francoise COPETTI Pascal DURAND Aymeric ROUCHAUD
Karine FELTGEN Laure BLIN Evolution Christophe CHAGNAUD
Nicolas GILLET Didier DA SILVA Nicolas MENJOT DE CHAMPFLEUR
Franck MORICE Philippe BERLIVET
Daniel LAMI Bruno BOYENVAL Médecine Nucléaire/Radiothérapeute
Vincent BOUDOUSQ
David AZRIA
Bureau Béatrice JAMAULT / Franck MORICE
Jean Pierre PRUVO :
Karine FELTGEN/Bruno BOYENVAL Evolution
Laure BLIN/Jean-Louis SAUREL Vote en Mars 2026

» Vive la visio!

Points /Position /Préparation
Enquétes/ JFR/ Rencontres




Les élections

» Les candidatures des centres de formation

Formateurs permanents
6 candidatures DTS
7 candidatures DE

» Les partenaires médicaux

* G4 : 4 représentants a confirmer, lien JP PRUVO
Aymeric ROUCHAUT,

Francgois ZOU, Nancy

*Meédecine Nucléaire :Vincent BOUDOUSQ

*Radiothérapie :
En attente
*Electrophysiologie Médicale : Invité
Contact : Nathalie Obadia, Présidente de la SNCLF,
Jean-Pascal Lefaucheur, Vice-Président

@@ DE BOURDASSOL CHANTAL

-] DE candidature 2026 K FELTGEN

@ DE candidature F. Morice IFMEM APHP
@@ DE Clavier Micheau Carole candidature 2...
@ de Eric Dessenne amiens

@-| DE GILLET REIMS

@@ DE haspel lauriane LYON

@@ DTS BERLIVET Philippe DTS BREST candid...
@] DTS CANDIDATURE 2026 Christophe GE...
@-| DTS candidature 2026 DA SILVA

@-| DTS candidature CHCFMEM 2026BLIN

@-| DTS EVE KARINE

@@ DTS LIENART STEPHANE

» Lareleve....



Le conseil d’administration :

CNP Radiologue

DTS
Béatrice JAMAULT Jean-Louis SAUREL Jean Pierre PRUVO
Francoise COPETTI Pascal DURAND Aymeric ROUCHAUD
Karine FELTGEN Laure BLIN Evolution Christophe CHAGNAUD
Nicolas GILLET Didier DA SILVA Nicolas MENJOT DE CHAMPELEUR
Franck MORICE Philippe BERLIVET
Daniel LAMI Bruno BOYENVAL Médecine Nucléaire/Radiothérapeute
Vincent BOUDOUSQ
David AZRIA
Bureau Béatrice JAMAULT / Franck MORICE
Jean Pierre PRUVO :
Karine FELTGEN/Bruno BOYENVAL Evolution
Laure BLIN/Jean-Louis SAUREL Vote en Mars 2026

» Vive la visio!

Points /Position /Préparation
Enquétes/ JFR/ Rencontres




Les élections

DE BOURDASSOL CHANTAL
DE candidature 2026 K FELTGEN
DE candidature F. Morice IFMEM APHP

» Lareleve....

DE Clavier Micheau Carole candidature 2...
de Eric Dessenne amiens

DE GILLET REIMS

DE haspel lauriane LYON

DTS BERLIVET Philippe DTS BREST candid...
DTS CANDIDATURE 2026 Christophe GE...
DTS candidature 2026 DA SILVA

DTS candidature CHCFMEM 2026BLIN

DTS EVE KARINE

DTS LIENART STEPHANE

» Résultats des votes 2026 ; -
A compléter CNP Medicaux

Les candidats

Election du bureau

en
Avril 2026

PRARERDDH DD DR

“ DTS G4 : 4 représentants ++> lien JP PRUVO
Aymeric ROUCHAUT,
o Francois ZOU, Nancy
Philippe BERLIVET
Chantal BOURDASSOL PP Médecine Nucléaire : Vincent
Carole CLAVIER-MICHEAU Laure BLIN BOUDOUSQ
Eric DESSENNE Didier DA SILVA Radiothérapie :
. . En attente
Karine FELTGEN
Karine EVE Electrophysiologie Médicale : Invité
Nicolas GILLET Christophe GEAI Contact :
Franck MORICE Nathalie Obadia, Présidente de la SNCLF,
Stéphane LIENART Jean-Pascal Lefaucheur, Vice-Président
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Assemblée Générale
Comité
d’ harmonisation des
centres de formation
de manipulateurs

Bilan comptable 2025

Lille, 26-27 Mars 2026



exercice 2024

SOLDE FIN 2023 10 051,98 €
RECETTES 2024 3 927,50€
DEPENSES 2024 11 330€

BILAN exercice 2024 -7 402,360
SOLDE (28/02/2025) 1 499,89¢

Placements au 31/12/2024 (livret A) 80 156,23€
Compte Sur Livret Asso (mai 2023) 5 286,16 €




BILAN EXERCICE - ANNEE 2025

Cotisation 11 615 € Frais bancaires, 491,20 €

adhérent assurance

Intéréts 2 375,86 € Frais de gestion 1 714,3 €

bancaires du site internet

Repas JR CHCFMEM 1 884 € Frais de 3 696,85 €
réunions

Sponsors 1 500 €

Adhésion CNPMEM 100 €
TOTAL RECETTES 17 374,96 €

Frais JR CHCFMEM 4 674 €

TOTAL DEPENSES 10 676,35 €




exercice 2025

SOLDE FIN 2024
RECETTES 2025
DEPENSES 2025

BILAN exercice 2025

SOLDE 16/02/2026

Placements (livret A)
Compte Sur Livret Asso

1 499,89 €
17 374,96 €
10 676,35 €
6 693,01 €
11 075,04 €

73 756,03 €
5 396,87 €




BUDGET PREVISIONNEL

20206

e seceres

Frais fixes Cotisation adhérents 18 900 €
Frais de gestion du compte, 500 € Intéréts bancaires 2 400 €
assurance
Frais de gestion du site 1 500 € Repas JR CHCFMEM 3 710 €
internet
Projets Sponsors JR CHCFMEM 500 €
Frais de réunion 5 000 €
Adhésion CNPMEM 100 €
Frais de rencontre JR 4070 €
CHCFMEM

Montant total des dépenses 11 170 € Montant total des 23 900 €

recettes



RAPPORT MORAL

P La mission interministérielle d’universitarisation :

» Equipe d’accompagnement de la mission :
Rencontres régulieres du groupe - Visio
Parution des textes de formation Février 2025
Travail en cours « gouvernance » - Role et missions de chacun
» Groupe « conventionne » :
Ecriture d’une convention « socle IFSI » support des suivantes « pluriprofessionnelles »
disponible fin mars 2026
» Droits des étudiants:
Travail tres contributif pour la structuration des textes « formation et convention »
Fort engagement des associations étudiantes
=>» poursuivre la mobilisation de nos étudiants MEM, indispensable si réforme
» Recherche : Attendus en Licence (JP Dilensegger, dans le groupe) 2024, travail Niveau Master
» Transformation pédagogique : Socle du texte de formation IFSI
=>» prendre en compte pour réingénieries ultérieures
Simulation notamment en évaluation, alternative au stage
Enseignement numérique « par et avec »
Mobilité internationale
Révision périodique des référentiels

» Groupe compétences communes

Evoqué lors de I'écriture Annexe IFSI
= Mise en ceuvre « pluriprof » Mars 2026




RAPPORT MORAL

» Préparer I’'évolution de |la formation

Evolution des activités
Inscrire la FC pour 'essaimage des protocoles
Poursuivre les démarches , PA... Master
Conserver une dynamique compatible avec I'ingénierie
=» Souhait commun de relancer CREM

Rencontre avec les services ministériels
Ministres MSS 2024 - 2025
Conseillers MSS& MESR 2025
DGOS RH1 =» Consultation des acteurs autour de la formation MEM
(CHCFMEM, CNP MEM, CNP Médicaux, ONDPS,...)

S — => Close fml dhiver | |
Avril 2026... => A remobiliser pour connaitre les conclusions

Rencontre avec les CNP Médicaux (communes avec CNP MEM, AFPPE, AFTMN)
Radiothérapeutes : trés positifs pour une demande de réingénierie (lettre de soutien 07 2025)
Soucieux ++ de la démographie et recrutement en début de carriére faible en RT
Médecins Nucléaire : trés positifs pour une demande de réingénierie
Soucieux d’une démarche collective avec I'ensemble des CNP
Radiologues : Dans la mm dynamique de compréhension et soutien d’une réingénierie
Soucieux de dépasser au préalable le déficit démographique de crainte de I'amplifier
Rencontre Novembre 2025- Paris
=>» Courrier co-signé CNP MEM - G4 - Fév 2026
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CNP Radiol

Madame DAUDE, Directrice
DGOS

Avenue de Ségur

Paris 7éme

Montrouge, le 19 février 2026

Objet : Amélioration et évolution de la formation des manipulateurs d’électroradiologie médicale —
enjeux qualitatifs et démographiques

Madame la Directrice générale, Chére Madame Daudsé,

En notre qualité de présidents du Conseil national professionnel des manipulateurs d’électroradiologie
médicale (CNPMEM), et du Conseil national professionnel de radiologie (G4) souhaitons attirer votre
attention sur plusieurs axes structurants concernant I'évolution de la formation initiale et des
compétences des manipulateurs d’électroradiologie médicale (MEM).

Ces réflexions s'inscrivent dans un contextq:augmentation rapide de l'offre de formatioﬁ):es cinq
derniéres années, le nombre de centres de formatio ctuellement ouverts,
traduisant un renforcement significatif du maillage territorial. Huit projets supplémentaires
d’ouverture de centres sont par ailleurs identifiés pour la rentrée de septembre 2026. Cette
dynamique est largement portée par les besoins exprimés par les établissements de santé et relayés

au niveau régional par les G4, avec le soutien des Agences Régionales de Santé et des conseils
régionaux.

A

- ingénierie du référentiel de format fin de Fadapter aux évalutions technologiques,
organisationn métiers de 'imagerie, de I'électrophysiclogie, de la

radiothérapie et de la médecine nuckéaire.

«» C__ LU'harmonisation nationale des exié@et des pratiques des centres de formation, portée par
le Comité armon €5 centres de formation MEM en lien étroit avec la coordination
universitaire, afin de garantir Funité des criteres de validation des dipldmes sur Fensemble du

territoire. Cet enjew est central pour homogénédiser et sécuriser la qualité de Fenselgnement dispensé
au futurs MEM.

* La simplification et la sécurisation sserelles de formation avec les autres professions
pWssiunnels fluides et attractifs. Il apparait également
pertinent de poursuivre et d'étendre les dynamiques d'entrées possibles issues du Parcours d'Accis
spécifigue Santé (PASS), en capitalisant sur les expérimentations en cours.

reconnaissance et la structuration des parcours des format notamment par la
valarisation des niveaux , afin d'attiver et de fidéliser cas
profils essentiels & la gualité de la formation. La promotion de temps partagé entre formation et
exercice clinique constitue & cet égard un levier déterminant pour pérenniser la compétence clinigue

et pédagogique.

. r3 . - fofisation des critéres d'intégration en France des manipulateurs
dipl
nationaux de qua

$i cette évolution répond & des tensions démographiques réelles et persistantes, elle appelle
néanmoins une vigilance particuliere. La multiplication de structures de formation 3 effectifs limités,
souvent confrontées a des contraintes en ressources pédagogiques, en encadrement et en terrains de
stage, comporte un risque de fragilisation de la qualité de la formation et d’hétérogénéité des
compétences acquises. A moyen et long terme, une telle dispersion pourrait compromettre I'objectif
partagé de formation de professionnels immédiatement opérationnels, dans un champ d’exercice

# Ay regard des nombreuwx protocoles de coopération interprofessionnels opérationnels avec les
équipes médicales sur le territoire national, e développement et I3 structuration de formations
complémentaires diplimantes permettant une optimisation des compétences des MEM, et une
meflleure efficience des organisations de socins tout en favorisant Fattractivité du métier et la
fidélisation dans la filitre de soin des professionnels. Ceci dans la trajectolre L-M-D offerte par

F,

Nos deux conseils nationaux sont pleinement & la disposition de la DGOS pour contribuer 3 toute
réflexion ou groupe de travail visant & concilier réponse aux besains démographiques et exigence de
qualité de formation, au service du systéme de santé et des patients.

Nous vous prions d'agréer, Madame la Directrice générale, I'expression de notre considération
distinguée.

marqué par une forte technicité et des exigences élevées en matiére de sécurité des soins.

Dans cette perspective, il nous parait prioritaire de privilégi€une montée en capacité raisonnée des >
centres de formation existants, plutét que la poursuite d’une logique g extension par creation de

nouvelles entités a faible effectif. Cette orientation permettrait de consolider 'expertise pédagogique,
d’optimiser I'organisation des stages cliniques, de sécuriser I'encadrement des étudiants et de garantir
une homogénéité nationale des compétences, conditions indispensables 3 la qualité et a la sécurité
des prises en charge en imagerie, en radiothérapie et en médecine nucléaire.

Au-dela de cette question démographique, plusieurs leviers complémentaires nous paraissent devoir
étre poursuivis ou renforcés :
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%og été Francaise de
Radiothérapie Oncologigue

Objet : Soutien au développement de la pratique avancée pour
les manipulateurs d’électroradiologie médicale en
radiothérapie

Monsieur le Ministre,
Madame la Directrice Générale de 1’Offre de Soin,

En ma qualit¢ de Présidente de la Société Francaise de
Radiothérapie Oncologique (SFRQO), je tiens a vous faire part du
soutien de notre société savante a I’initiative portée par le Conseil
National Professionnel des Manipulateurs d’Electroradiologie
Médicale (CNPMEM) visant a faire évoluer la profession vers des
missions de pratique avancée, notamment en radiothérapie
oncologique.

Les manipulateurs d’électroradiologie médicale occupent une place
centrale dans la prise en charge des patients en radiothérapie, par
leurs compétences techniques, leur réle dans I’accompagnement des
patients, leur contribution a la coordination des soins ainsi que dans
la sécurisation des parcours. Dans un contexte de traitements plus
personnalisés, complexes, et intégrés au sein des parcours

M. Y Neuder

Ministre chargé de la Santé et de 1'acces aux soins
Ministére du Travail, de l1a Santé, de la Solidarité

2 JUILLET 2025

et des Familles

La mise en ceuvre de la pratique avancée pour les manipulateurs d’électroradiologie médicale
répond a plusieurs enjeux actuels de notre systéme de santé :

* Amélioration de I’accés aux soins, notamment dans les territoires sous-dotés ;

« Intégration et accés a I’innovation, telle que I'intelligence artificielle, les traitements adaptatifs
ou les systémes vectorisés ;

* Renforcement de la qualité et la sécurité, grice a des pratiques fondées sur des données
probantes ;

» Attractivité du métier et fidélisation par la reconnaissance des compétences et la création de
perspectives d’évolutions professionnelles dans le cceur de métier.

Nous sommes convaincus que cette évolution des réles et des compétences contribuera a renforcer
Pefficience des équipes de radiothérapie ct & améliorer la réponse aux besoins des patients,
tout en offrant des perspectives d’évolution professionnelle cohérentes avec le niveau de
responsabilité et d’engagement des manipulateurs d’électroradiologie médicale.

Aussi la SFRO soutient pleinement 1a demande du CNPMEM de créer un parcours de formation
complémentaire de niveau Master 2 débouchant sur une autorisation d’exercice en tant que
professionnel en pratique avancée, en cohérence avec les besoins cliniques des équipes et des
patients.

Dans I'intérét des patients et du systéme de soins, nous espérons que ce projet recevra 1’attention
et I’appui nécessaires des institutions concernées.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, a 1’assurance de ma considération distinguée.

pluridisciplinaires, 1l aujourd’hui nécessaire de reconnaitre,
structurer et accompagner I’élargissement de leurs missions et
de leurs compétences, dans une logique de qualité, d’efficience et
de sécurité des soins.

Pr Véronique Vendrely,
Présidente de la SFRO

W~
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» HCPP

Co-présence AFPPE / Matthieu CABY
CNP/ Séverine MOYNAT

. Réunions en 2025 : ? réunions
— Exercice des professions paramédicales

— Réformes en formation : IFSI, MK, Ergo, IADE
— Parcours et organisation des soins
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» CNP

Membres CHCFMEM: Béatrice JAMAULT

Franck MORICE, secrétaire
Didier DA SILVA, Trésorier
Laure BLIN

Nicolas GILLET

Membres renouvelés

Réunions Mensuelles

» Travaux communs

Avec les institutions
ASN, FHP, ASNR
Avec sociétés savantes (G4, SFR, CERF ....)
= Audit entre pairs
Avec les professionnels et réseaux...
=>» Autres CNP
Avec Associations prof
=>» AFPPE: Journée cadre : Démographie et formations, avec DGOS
=>» Cadres
=>» SNCLF: Affirmer le partage de compétences en électrophysiologie
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» CNP = CREM

Comité de Réflexion pour I'Evolution du Métier de MEM
Lancement 11 Mai 2023 : Binome MEM/M Rx
Relance complexe car attente des collaborations CNP

Travaux avancés avec Radiothérapie

Courrier
DGOS
Avril 2026...

Contribution prochaine = Envoi enquéte aupreés de tous les centres de formation

=» Bilans en formation initiale et continue

=>» Article co-signé + intervention Congres RT

» Contact fin 2025 :

Société Neurophysiologie Clinique de Langue Francaise
Equipe de Techniciens 'EFSN+E BOUREL+LE FAUCHEUR
Colloque a Amiens =» Présentation de I'état de I'art

Grande demande de formations complémentaires
Volonté commune de travail
Adhére en « invités » a notre comité?

OTIMROEPM -Ordre professionnel de Québec +AFPPE
Difficulté de reconnaissance internationale

Mobilité

Revoir ARM France Québec (2012)

=>» Lettre en co-signature a nos administrations respectives

PROGRAMME
Qc/FRANCE Y
O
;4‘ ) GG




TRAVAUX

» Intégration MEM étrangers
Union européenne =» CRAE travail initié pour DGOS (CNPs TLM, ERGO
Hors UE (extra communautaire)
Une enquéte vous a été adressée
Bilan actuels, volumétrie , pertinence, pratiques, réussites

» Le SITE

Visites et Présence insuffisantes

Centres de formation peu contributeurs (mm pour enquétes...)
Ergonomie difficile

Fonctionnalités en cours de travail — Quelques volontaires?

Soutenir la construction étudiante

Organiser une journée de rassemblement pour les associations existantes
Inviter les associations nationales étudiantes pour structurer
Montrer les missions et attendus

= Prevoir la suite et la nécessite de discussion avec les étudiants




Jeudi 28/V 29 Mars 2025
Paris Picpus
Assemblée Générale

Séance pléniére DE/DTS
Participants : ?? personnes
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» Octobre 2025 - Paris — JFR
*73 Participants

» Octobre 2026 — Paris — JFR

=» Le changement....
*Plus de Lundi....
*Proposition de salle le Dimanche ... chouette, nous sommes tous libres !!!!







